RADA PEDAGOGICZNA
Zespolu Szk6t Specjainych
im. Marii Grzegorzewskiej

w Ostrowku

Uchwala Nr XV/17/18

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku

z dnia 29 listopada 2017r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Szkol Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Ostréwku

Dzialajac na podstawie art. 82 ust. 2 i art. 80 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2014 1.
prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 322 ust 1 ustawy
z dnia 11 stycznia 2017 r. przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
1. poz. 60 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Z dniem 29.11.2017r. uchwala si¢ Statut Zespotu Szkoét Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Ostréwku stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Z dniem 29.11.2017 r. traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkédt Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Ostrowku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Sulwo. - Yol

czytelny podpis




Zalacznik do Uchwaly Nr XV/17/18
Rady Pedagogicznej ZSS

im. M. Grzegorzewskiej w Ostréwku
z dnia 29 listopada 2017 r.

Statut

Zespolu Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
w Ostrowku



ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

Zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkdt Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej z siedzibg w Ostrowku, ul. Arcybiskupa Zygmunta Felinskiego 1,

w sktad ktérego wechodza:

1)  Szkola Podstawowa Specjalna dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym oraz dla  uczniéw
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, w tym z autyzmem wraz z oddziatami
rewalidacyjno — wychowawczymi dla dzieci 1 mlodziezy =z gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualna;

2)  Oddzialy Gimnazjum Specjalnego dla wucznidéw 2z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, w tym z autyzmem,;

3)  Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z autyzmem.

Szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng

wchodzaca w sklad Zespolu Szkét Specjalnych im. Marii  Grzegorzewskiej

w Ostrowku.

Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Odzialy Gimnazjum Specjalnego wchodzacego

w sklad Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku.

Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng

Przysposabiajgca do Pracy wchodzaca w sktad zespotu szkot.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ kaza ze szkét wehodzacych w sktad Zespohu Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku.

Dyrektorze, dyrektorze szkoty lub dyrektorze zespotu szkét - nalezy przez to rozumieé

dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej z siedziba

w Ostrowku, ul. Abpa Z. Felinskiego 1. _

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdt  Specjalnych

im. M. Grzegorzewskiej w Ostrowku.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden oddziatl w Zespole Szkot Specjalnych

im. M. Grzegorzewskiej w Ostréwku.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych prowadzacych

zajecia 1 zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej

w  Ostréwku, ul. Abpa Z. Felinskiego 1 oraz osoby niebedace nauczycielami

zatrudnione za zgoda kuratora w wyzej wymienionym zespole szkét na podstawie art.

15 ust 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2014 r. prawo o§wiatowe.

Specjalistach — nalezy przez to rozumieé: nauczycieli i osoby prowadzace zajg¢cia

z zakresu logopedii, integracji sensorycznej, rehabilitacji oraz inne w ramach

rewalidacji 1 psychologa szkolnego.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci,

prowadzacy zaj¢cia z uczniem.

Organie prowadzacym Zespot Szkét Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Ostrowku

- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolominski z siedziba w Wolominie,

ul. Pradzynskiego 3.

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

nad Zespotem Szkol Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w  Ostrowku -

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespolu Szkét Specjalnych.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem.

§2.
Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej z siedziba w Ostrowku przy
ul. Abpa Zygmunta Felinskiego 1 zwany dalej ,,zespot szkot” jest szkota specjalng
dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
i glebokim oraz z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi.
Zespol szkot uzywa nazwy w pelnym brzmieniu z zastrzezeniem pkt 7.
W skiad zespotu szkot wehodza:
1)  Szkota Podstawowa Specjalna w Ostrowku wraz z zespotami rewalidacyjno -
wychowawczymi;
2)  Gimnazjum Specjalne w Ostrowku;
3)  Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrowku.
Nazwa szkoly specjalnej wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu
1 nazwy tej szkoly, to jest:
1)  Zesp6t Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku Szkota
Podstawowa Specjalna w Ostréwku;
2)  Zespdt Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku Gimnazjum
Specjalne w Ostréwku;
3) Zespdt Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrowku.
Zespol szkot uzywa pieczgei urzedowej wspdlnej dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad zespotu szkét w brzmieniu:
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
im. Marii Grzegorzewskiej
w OSTROWKU
ul. Abpa Z. Felinskiego 1, 05-205 Klembdow
tel./fax 29 777-03-06
REGON 015226675, NIP 125-12-24-097
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
W nazwie zespolu szkét oraz poszezegoélnych szkét wehodzacych w sktad zespotu
szkd! umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na S$wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,,specjalna”.
Zespol szkot 1 szkoty wchodzace w sklad zespotu szkol uzywaja pieczeci z Godlem
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Poszczegdlnym szkotom wchodzacym w sktad zespotu szkét mogg by¢ nadane odrebne
imiona.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
Zespot szkol, szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslajg odrgbne przepisy.
Zespot szkot dziala na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego
statutu.

§ 3.

Organem prowadzacym zespot szkot jest Powiat Wotominski.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespotem szkét jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty.
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Zespol szkot jest placowka oswiatowg o charakterze publicznym.

Zespot szkot jest samodzielng jednostkg budzetows.

Struktura organizacyjna szkét, wehodzacych w sktad zespotu szkét obejmuje:

1) W szkole podstawowej klasy I — VIII;

2) W gimnazjum klasy II-III;

3) W szkole przysposabiajacej do pracy klasy I-III.

W uzasadnionych przypadkach struktura organizacyjna poszczegdlnych szk6t moze

obejmowac cze$¢ klas.

Cykl ksztalcenia trwa:

1) W szkole podstawowej osiem lat (trzy lata na pierwszym etapie edukacyjnym
1 pig¢ lat na drugim etapie edukacyjnym);

2) W gimnazjum trzy lata;

3) W szkole przysposabiajacej do pracy trzy lata;

4) W zespolach rewalidacyjno-wychowawczych od 3 do 25 roku zycia ucznia.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki.

Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$é podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu:

1)  opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okre$lonych w podstawie programowej;

2)  zgody rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje sie:

1)  w przypadku szkoty podstawowej:

a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie III,
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym, nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie VIII:
2) w przypadku gimnazjum — o jeden rok do konca lutego w ostatnim roku nauki
W gimnazjum.
3) w przypadku szkoly przysposabiajacej do pracy - o jeden rok nie p6zniej niz

do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ w zespole szkot zintegrowany jest z rozktadem
dziennym internatu prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny
Maryi 1 ustalany na kazdy rok szkolny.
Szkola podstawowa, gimnazjum i szkota przysposabiajace do pracy przeznaczone sa
dla ucznidbw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym z autyzmem.
Podstawowym warunkiem przyjecia ucznia do kazdej ze szkot jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespolowe i indywidualne przeznaczone sg
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Zespdt Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo
— profilaktycznego.

Celem nadrzednym jest dazenie do wszechstronnego rozwoju dzieci i ucznidw
i przygotowanie ich do sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we
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wspdlczesnym $wiecie, w umilowaniu Ojczyzny i poszanowaniu tradycji i kultury
narodu oraz poszanowaniu innych kultur i tradycji.

Do realizacji celow statutowych zespot szkot zapewnia mozliwo$é korzystania z:

1)  sal lekcyjnych;

2)  sal zaje¢;

3) sali gimnastycznej;

4)  sali do integracji sensorycznej;

5)  sal logopedycznych;

6)  kuchni dydaktycznej;

7)  jadalni;

8)  sali rehabilitacyjne;j;

9)  biblioteki;

10) S$wietlicy;

11) gabinetu pomocy przedlekarskiej;

12) placu zabaw i placu do rekreacji;

13) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

14) szatni;

15) pomieszczen administracyjnych;

16) pomieszczen gospodarczych.

Zespol szkot realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zapewnia
kazdemu dziecku bezpieczne warunki, niezb¢dne do jego rozwoju, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne.

§S.
Konieczne jest nawigzanie wspoltpracy z rodzing ucznia, wiaczanie jej w dziatalnos¢
prowadzong na terenie zespotu szkol, a takze, w miar¢ mozliwosci kontynuacja przez
rodzicow niektoérych elementéw tej dzialalnosci w domu ucznia i wspdlna realizacja
priorytetowych celow w edukacji ich dziecka.
Pozadany jest udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania ucznia,
wspieranie przez zespdt szkol ich wysitkow w pracy z uczniem (zgodnie ze specyfika
rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami i kultywowang tradycja).
Konieczna jest taka organizacja dzialalno$ci zespotu szkot, ktora wspiera aktywno$é
ucznia, likwiduje bariery utrudniajgce jego funkcjonowanie oraz przygotowuje
srodowisko lokalne do przyjecia i zaakceptowania ucznia i udzielania mu wsparcia.
Konieczne jest zapewnienie uczniom mozliwosci wlaczenia sie w zycie spoteczno$ci
lokalnej oraz integracji spotecznej z rowiesnikami.
Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé
program wychowawczo — profilaktyczny.
W zespole szkét uczniowie uczeni sg wykonywania pracy charytatywnej
i wolontariackie;j. :
Zespdt szkét zapewnienia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Dyrektor szkoty zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w zespole szkot.
Nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjaliSci moge samodzielnie, w zespolach lub
w porozumieniu z innymi podmiotami organizowa¢ dzialania wolontariackie
dostosowane do mozliwosci uczniow.
Opiekun wolontariuszy opracowuje roczny plan pracy 1 nastgpnie organizuje
przygotowanie wolontariuszy do konkretnych dziatan, poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
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ROZDZIAL. 111
ORGANY SZKOLY

§ 6.

Organami zespotu szkoét sa:

1)  Dyrektor Zespotu Szkoét;

2)  Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

W  zespole szkot nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy rad pedagogicznych
poszczegblnych szkol.

Szczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej reguluje Regulamin Rady
Pedagogiczne;].

Szczegotowe zasady pracy rady rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

W szkole nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

Wymienione organy wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1)  demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;

2)  wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3)  mozliwosci udzialu w swoich zebraniach.

§7.

Dyrektor zespotu szkét w szezegodlnoscei:

1)  kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  realizyje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5)  wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy
zespot szkol i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowacd
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7)  wykonuje zadania zwigzane =z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

9)  wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi
i miodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.
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Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespotu szkol;

2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkét;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw zespotu szkét.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna

1 rodzicami.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkoét w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skilad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w zespole szkot.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgcego szkole, albo

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)  zatwierdzanie planéw pracy zespolu szkot;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoly;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut szkoly albo jego

zmian.

Rada pedagogiczna uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-

profilaktyczno szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokotowane.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg na komputerze i drukowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9.

W zespole szkot dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W zespole szkol dziata rada rodzicow, w sklad, ktérej wchodzg przedstawiciele

rodzicow wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegoOlnosci: '

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegbtowy tryb przeprowadzenia wyboré6w do rady rodzicow, oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, do rady rodzicow zespotu szkot.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dzialalnosci.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 12, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 10.

1. Tryb wspélpracy miedzy organami.

1Y)

Organy wspoélpracuja z poszanowaniem swojej niezaleznosci i zakresem

kompetencji poprzez miedzy innymi:

a)  wymiang informacji,

b)  mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach,

¢)  mozliwos¢ sktadania wnioskdw dotyczacych poprawnej efektywnosci pracy
szkoty.

§11.

1. Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami:

1)

spory mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia skargi w formie pisemnej do szkoty;

2) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

3)

jezeli dyrektor jest strona:

a) kazdy z organdéw deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza
komisje do spraw rozstrzygniecia tego sporu,

b)  w sktad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora,

¢)  komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania,

d)  rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAY. IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu szkot.

2. Arkusz organizacji zespotu szkét okresla w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4)

)

6)

7

liczbe oddziatléw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddzialow:

a)  tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki,

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  ucznidéw
niepetnosprawnych,

d)  wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,

f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz ctatow przeliczeniowych;

og0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych

9
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1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegolnodci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;
8)  liczbe godzin zajec §wietlicowych;
9)  liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji zespotu szkét, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkofe.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu szkdt, nie pdzZniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy zespol szkol, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu szkét, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu
szk6t do dnia 30 wrzesnia:
1)  opinie, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2)  organ prowadzacy zespotu szkot zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu
szkot lub przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te
zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej i szkoty przysposabiajacej do pracy

Wynosi:

1)  w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wi¢cej niz 8;

3)  na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela — nie
wiecej niz 8.

Liczba uczniéow w oddziale gimnazjum wynosi:

1) W oddziale dla ucznidow z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprzezonymi liczba
uczniéw wynosi od 2 do 4;

2) W przypadku gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone okre$long w ust. 2 1 3 liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o 2;

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w § 18 ust. 2, 314;

4) W uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
Iaczonych.

Liczba uczniéw w oddziale rewalidacyjno-wychowawczym, zwanym zespolem wynosi

od2 do 4.

§ 14.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu:

1)  na wlasny wniosek;

2)  pisemny wniosek wychowawcy wraz z uzasadnieniem;

3)  pisemny wniosek rady rodzicéw wraz z uzasadnieniem.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane

do wieku ucznidow, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej, oraz ich potrzeb, a takze warunkdéw srodowiskowych szkoly.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnoscei:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniow;

2)  przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez
wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w wust. 5 powinien

w szczegolnosci:

1)  zdiagnozowa¢ warunki zycia i indywidualne umiejetnosci ucznidow;

2)  utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami
i specjalistami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3)  wspdlpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4)  wspolpracowa¢ z  psychologiem, logopeda, rehabilitantem i  poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi,

5)  monitorowa¢ postgpy w rozwoju swoich wychowankdow;

6)  dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

7)  ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8)  utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W rozwoju i zachowaniu si¢ ucznia;

9)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej, innych nauczycieli i specjalistow

zatrudnionych w szkole.

§ 15.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy
z uczniami tworzg zespot.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktdrej uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.
Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia
Z uczniem.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dhuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole, orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnodci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci programu, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradniag

psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosei:

1)  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2)  w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistdw lub pomocy nauczyciela;

3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia

albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1)  wielospecjalistycznych ocen;

2)  programu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 16.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
i rewalidacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dhuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zajeé.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa
w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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W szkolach dziatajacych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych

lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie organizacje

nauczania w klasach faczonych.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na:

1)  czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2)  organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, zespot szkét organizuje Swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci

zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj

fizyczny.

§17.
W zespole szkét organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie bgdz rodzicow, badz
samych uczniéw. Po osiagnieciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki
decyduja uczniowie.
W szkolach zajecia religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
Zmienione.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikéw do nauczania religii.
Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyrazg takie zyczenie, szkola organizuje
zajecia z etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole
dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 z p6zn. zm.)
W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia z etyki sg organizowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami. :
Szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych , jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji  szkola nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej.
Jezeli na terenie szkoly jest prowadzona nauka religii wigcej niz jednego kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego, powinny one dazy¢ do ustalenia wspolnego terminu
rekolekcji.
Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin
rekolekcji, sa przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujagcymi rekolekcje
a szkota.
W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia uczniéw oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli
1 wychowawcow.
Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
rowniez poza wyznaczonymi przez szkol¢ lub przedszkole zebraniami ogo6lnymi,
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10.
11.

12.

13.

14.

wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoty lub przedszkola termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze
spoleczno-religijnym i ekumenicznym na zasadach okreSlonych w art. 56 ustawy
0 systemie o$wiaty. Z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe
wynagrodzenie.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

§18.

Zespol szkol moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji

istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie

kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoly lub rodzaju placowki.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnief ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetnosci

niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoét lub oddziatéw, w ktorych jest przeprowadzany

eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy. Minister,

udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady
postgpowania rekrutacyjnego.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowa¢é caly zespdt szkét, szkote, oddzial, grupe

lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w zespotu szk6t wymaga zgody ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor zespotu szkdl, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu

opinii rady rodzicow, wystepuje do ministra wilaSciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1)  cel, zalozZenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2)  opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego
eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 9, oraz
opini¢ rady rodzicow.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania zespolowi szkét

dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemna zgode organu

prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio

po jego zakonczeniu ministrowi wilasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania,

sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, dyrektor szkoly przekazuje takze organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sklada si¢ za posrednictwem kuratora

oswiaty.

§19.

Zespol Szkol posiada biblioteke przeznaczong dla wszystkich szkét wchodzacych

w sktad zespotu szkot.

Biblioteka zespotu szkodt jest pracownia szkolna, stuzaca:

1) realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych — poszczegélnych — szkot
wchodzacych w sktad zespolu szkoét;

2)  doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci, w szczegdlnosci rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania
i uczenia sig;

4)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow.

W zespole szkot zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza.

Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji szkoty.

Zadania biblioteki szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez uczniow

z podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych zakupionych

z dotacji celowej:

1)  podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty;

2) zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym:;

3) materialy C¢wiczeniowe przekazane uczniom sg bez obowiazku zwrotu
do biblioteki;

4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2)  tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjng;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianic ksigzek
oraz zbiorow specjalnych (plyty, kasety, plansze itp.);

4)  przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

5)  konserwacja i selekcja ksiegozbiorow;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie i powickszaniu
ksiggozbioru;

8)  wspdlpraca z nauczycielami zespotu;

9)  zakup ksigzek;

10) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki;

11) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
i spoteczna;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami.

7 biblioteki moga korzystac:

1) nauczyciele;

2)  inni pracownicy zespohu;

3)  uczniowie, na miar¢ indywidualnych mozliwosci;
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4) rodzice i inne osoby - za zgodg dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Rodzice moga wspiera¢ finansowo dziatalno$¢ biblioteki poprzez rade rodzicow
lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Wspolpraca nauczycieli z biblioteka polega na:

1)  zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw;

2)  udzielaniu pomocy w zakupie i selekcji zbiorow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ na podstawie
odrebnych przepisoéw.

ROZDZIAL V )
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 20.

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)  wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz uczniow danego

oddziatu (na miar¢ ich indywidualnych mozliwo$ci) stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)  ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5)  ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocena z religii i etyki:
1)  wystawiana jest wg obowigzujacej skali ocen (1 — 6);
a)  stopien celujacy — 6,
b)  stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,
d)  stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f)  stopien niedostateczny — 1;
2)  nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a—e.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
6 pkt 1 lit f.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwmowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychotizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowal wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

w ust. 5 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 21.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 22.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne;
a)  $rodroczne i roczne,
b)  koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene podczas indywidualnego spotkania omawiajac
poszczegdlne zapisy oceny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyé.
Ocenianie zachowania ucznia jest jednym z elementoéw dziatalno$ci wychowawczej
szkoty. Ocena zachowania powinna motywowaé uczniéw do rozwijania wlasnej
osobowosci 1 ksztaltowania postaw etycznych, a takze informowaé rodzicow
o funkcjonowaniu ucznia we wspdlnocie szkolnej.
Ustalajac ocene zachowania nauczyciel-wychowawca uwzglednia uwagi na temat
ucznia od nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z danym uczniem.
W formulowaniu oceny zachowania uwzgledni¢ nalezy nast¢pujace kryteria:
1)  respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etyczno
moralnych w szkole;
2)  stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) godne, kulturalne zachowanie, przestrzeganie wymaganych norm wspdtzycia
W grupie;
4)  pozbawiony agresji stosunek do kolegow i pracownikéw szkoty;
5)  kulture jezykows;
6)  przestrzeganie regulamindéw obowiagzujacych w szkole;
7)  dbatos¢ o tad i porzadek w swoim otoczeniu;
8) stosowanie form grzeczno$ciowych wobec swoich kolezanek i kolegow,
wszystkich pracownikow szkoty.
Informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele przekazujg rodzicom podczas zebran
z rodzicami, dni otwartych oraz indywidualnych i telefonicznych rozméw z rodzicami.

§ 23.
Uczen podlega klasyfikacji:
1)  $rodrocznej i rocznej;
2)  koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje konicowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 24.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uczniowie
informowani sg ustnie przez wychowawce a jego rodzice informowani sg co najmniej
na 7 dni przed rada klasyfikacyjna dostajac oceng w formie pisemne;j.

§ 25.
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po zasigegni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia (na miare ich indywidualnych
mozliwosci).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace
podstawowe obszary:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom,
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe lub w ostatnim tygodniu stycznia, jesli ferie zimowe rozpoczynaja sig
w potowie lutego.
Roczng klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie letnie.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-5 sg ostateczne, z zastrzezeniem art. 44m 1 art. 44n
ustawy o systemie o§wiaty.
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§ 26.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizyczne;j.

Za sporzadzenie oceny opisowej odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§27. ,
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace;
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny polegajacy na przeprowadzeniu obserwacji pedagogicznej
przez zespél nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem oraz zbadanie ucznia
kwestionariuszem PAC.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej polegajacy na przeprowadzeniu
obserwacji pedagogicznej przez zespot nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem oraz
zbadanie ucznia kwestionariuszem PAC.

§ 28.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 1, 2 i 3 ustawy o systemie
oswiaty, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 29 ust. 1.

§29.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia polegajacy na przeprowadzeniu
obserwacji pedagogicznej przez zespol nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem
oraz zbadani ucznia kwestionariuszem PAC oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

§ 30.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 31.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 32.
Zespol szkol udziela i organizuje uczniom zespolu szkot i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zespotu szkol polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Zespole Szkot,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegoblnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  z zaburzen zachowania lub emocji;
3)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4)  z choroby przewleklej;
5)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) zniepowodzen edukacyjnych;
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10.

11.

7)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

8)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

inauczycielom polega na wspieraniu rodzicébw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoscei pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1)  rodzicami ucznidéw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placéwkami;

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicéw ucznia;

3)  dyrektora szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

8)  pomocy nauczyciela;

9)  osoby nie bedacej nauczycielem, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12)  kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

4)  zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5)  porad i konsultac;ji;

6)  warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatari majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidbw z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1,2, 3 i 4, trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1, 2, 3 i 4, w czasie

dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie, oraz

zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 21, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

W Zespole Szkol — zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

uzupelniajg dziatania szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalici.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

4)  odejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgce] pracy 2z uczniami majacg
na celu rozpoznanie u uczniow:
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

a)  trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b)  szczegblnych uzdolnien;
2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4,
dyrektor szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 30.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage okreslona w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow grup wychowawczych.
Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia
albo pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w ust. 9.
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktéorych mowa w ust. 10 pkt 14, oceniaja efektywno$¢ udzielone;j
pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 33, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust. 35, zawiera informacje o:
1)  rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2)  wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

24



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

3)  dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4)  wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 33.

Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 28 osobe, ktorej

zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 27-37 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,

o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4 takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespohu. Podczas

planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoly, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w danej szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5)  minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
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44,

45.

46.

47.

48.

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidow;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

5)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 45.

Zadania doradcy zawodowego w szkole realizujg réwniez, w trakcie pracy biezacej,

nauczyciele, wychowawecy klas i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§ 33.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty.
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Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzglgdniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawno$¢ uczniéw powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
odbywac.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzone sg w miare potrzeby w czasie
zajec, a obowigzkowo w czasie przerwy.
Przerwy w zajeciach uczniowie spegdzaja pod nadzorem nauczyciela i pomocy
nauczyciela. Szczegotowe zasady sprawowania opicki nad dzie¢mi podczas przerw
miedzy lekcjami okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy
na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane
z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoly lub organizacji
zaje¢ w szkole, w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub
miedzynarodowych.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 2 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszanie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza;
2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktoérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajed.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, sala SI,
swietlica oraz kuchnia wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Szkota stwarza warunki do dziatania na jej terenie pielegniarki.
1)  Pielegniarka szkolna w szczegdlnosci wykonuje zadania zwigzane:

a)  z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej w urazach i naglych

zachorowaniach,

b)  przeprowadzaniem badan przesiewowych,

c)  profilaktyka i promocjg zdrowia;
2)  Szczegolowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 34.
Nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia sie
w zespole szkot.
W zespole szkol tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw administracji
1 obshugi:
1)  pracownik sekretariatu;
2)  pomoc nauczyciela;
3)  sprzataczka;
4)  konserwator.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegodlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
W zespole szkot, jesli liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
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Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego szkole, moze tworzyé dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektora okre$la dyrektor szkoly.

Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwoluje z niej, dyrektor zespotu szkot
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel powinien by¢ przyktadem kultury i taktu oraz prezentowaé wysoki poziom

wiedzy pedagogiczne;j.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  uczestniczenie w szkoleniach w zakresiec BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

3)  przestrzeganie zapisow statutowych;

4)  zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5)  kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7)  stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez szkole kryteriami;

8)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9)  pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Szczegdtowy zakres obowiazkow nauczyciela na dany rok szkolny, w oparciu

o obowigzujace przepisy ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL IX ,
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)  znajomosci swoich praw;

2)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spolecznej;

4)  zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym;

5) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu
1 przynaleznosci do grupy etnicznej czy kulturowej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;
zdobywania wiedzy i umiejetnosci stosownie do indywidualnych mozliwosci;
poszanowania swej godnosci;

7)  rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentow;
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8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, w tym specjalistom,

dyrektorowi i pracownikom niepedagogicznym swoich probleméw oraz

uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych na miare

indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

korzystania ze wszystkich pomieszczen, pomocy dydaktycznych sprzetow

1 urzadzen znajdujacych si¢ w szkole zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajagcym karaniem;

rozstrzygania sporow na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania stron;

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich;

zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych

W tajemnicy;

rOwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

a)  jednakowego oceniania i traktowania ucznia bez wzgledu na jego wyglad
zewngetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia (dobry — staby),

b)  réwnego traktowania w sytuacji konfliktu uczen — nauczyciel (mozliwosci
dowiedzenia swoich racji);

nietykalnosci cielesnej i poszanowania godnosci osobistej (zakaz ponizania,

obrazania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j itp.);

otrzymywania informacji z réznych zrédet bez cenzury, z wyjatkiem koniecznych

ograniczen, np. ze wzgledu na wiek; ‘

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajgcych w szkole decyzjach,

takich jak, np. przeniesienie do innej klasy, otrzymanie kary, itp.;

mozliwosci przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie, a takze

wygloszenia opinii, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniow;

uczen, a w jego imieniu takze jego rodzice, wychowawca majg prawo zgloszenia

dyrektorowi szkoly, organom: prowadzacemu i nadzorujgcemu szkole, gdy

naruszane s prawa ucznia;

bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materialow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogélnego, w tym podrecznikéw do ksztalcenia specjalnego,

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen szkoty na miar¢ swoich mozliwo$ci ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie i w regulaminach wewnetrznych;
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich, na miar¢ wiasnych mozliwosci oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

wypelniania polecen wydawanych przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw
szkoty;

troszczenia si¢ o honor szkoty i jej dobre imi¢, szanowania i wzbogacania jej
tradycji;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

7)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

8)  odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw;

9)  chronienia wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

10) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;

11) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na wniosek rodzicoéw w przypadku:

1)  rezygnacji z dalszej nauki po ukonczeniu 18 roku zycia;

2)  przeniesienia do innej szkoty;

3)  przeniesienia do DPS.

Wprowadza si¢ zakaz uzywania przez uczniéw, na terenie szkoty i w budynku szkoty,

telefonow i innych urzadzen elektronicznych stuzacych rejestrowaniu dzwiekow i wizji.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu nauczyciel moze:

1)  upomnie¢ ucznia dwukrotnie;

2)  po drugim upomnieniu, poprosi¢ aby uczen wyltaczyl i odtozyt telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne na biurko lub jesli istnieje taka potrzeba zdeponowat
w sekretariacie szkoly.

Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen odbiera z sekretariatu szkoty

po zakonczonych lekcjach w danym dniu.

Na lekcji, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu i innych urzadzen

elektronicznych w celach edukacyjnych.

Jesli istnieje wazny powdd, za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoty

uczen moze skorzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

Szkola nie odpowiada za zniszczone i zaginione telefony, inne urzgdzenia elektroniczne

oraz inne warto§ciowe przedmioty.

Nie wprowadza si¢ obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego

stroju.

Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad oraz do noszenia stroju

dostosowanego do miejsca pobytu oraz charakteru zajec.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

W szkole obowiazuje obuwie zmienne, w szczegolnosci:

1)  czyste obuwie sportowe z jasna podeszwa lub o podeszwach niepozostawiajacych
trwatych §ladow na wyktadzinach;

2) nie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) lecznicze, gdy wymaga tego stan zdrowia ucznia.

Podczas pobytu w szkole zabrania si¢ uczniom noszenia 0zdob, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.

W przypadku nagminnego tamania zapiséw statutu szkoty wychowawca klasy wzywa

rodzicéw na rozmowe dotyczacg ich dziecka.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§ 37.
Uczen moze otrzymad nagrody 1 wyrdznienia za:
osiggniecia na miar¢ mozliwosci;
wzorowe zachowanie;
dobre lokaty w konkursach;
osiagnigcia sportowe;
aktywna prace na rzecz szkoty i klasy;
Wz0orowg postawe.
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11.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii

rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) prezentacje wyrdznionych ucznidow i osiggnie¢ uczniow na gazetce szkolnej;

4)  dyplomy i nagrody rzeczowe;

5)  wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow;

6) dofinansowanie, badz sfinansowanie wycieczki.

Nagrody finansowane sa ze srodkéw wihasnych zespohu szkot.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Uczen moze otrzymaé nastepujace kary:

1)  upomnienie przez wychowawce badZ innego nauczyciela;

2) nagane udzielong przez wychowawce;

3) ustne upomnienie przez dyrektora szkoly;

4)  nagane udzielona przez dyrektora szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialtu w imprezach rozrywkowych oraz
do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy tej szkoly na wniosek rady
pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalno$é i godno$é osobistg

uczniéw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia pisemne odwolanie z uzasadnienierm

w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary:

1)  do dyrektora szkoty, od kary wymierzonej przez wychowawce;

2)  do rady pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej
w Ostrowku od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze odwotaé wykonywanie kary natozonej na ucznia, jesli uzyska on

poreczenie nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAY. X1
" RODZICE

§ 38.

Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

Rodzice ucznia maja prawo do:

1)  uzyskiwania od dyrektora szkoty i wychowawcy oddziatu informacji o zadaniach
szkoly oraz o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogo6lnoszkolnych i oddziatowych;

2)  zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi zespdl szkot oraz  szkole,
w szczegdlnosci ze statutami, programem wychowawczo -profilaktycznym
szkoly;

3)  wspoluczestniczenia w procesie diagnozowania i planowania indywidualnej pracy
edukacyjno-terapeutycznej dziecka;

4)  uzyskania w kazdym czasie ustnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;
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6)  uzyskiwania informacji o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze jego
dziecku.

Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)  uczestniczenia w zebraniach og6lnoszkolnych i oddzialowych i ,dniach
otwartych";

2) stawienia si¢ na wezwanie szkoly;

3) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

4)  poswigcania swojego czasu i uwagi dziecku, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celow nauczania i wychowania;

5)  dbania o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoly;

6) informowania wychowawcg o przyczynach nicobecno$ci dziecka na zajeciach;

7)  usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach szkolnych najpdzniej
w ciggu tygodnia w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej. W przypadku,
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa tygodnie, jesli jest to mozliwe
wskazane jest, aby rodzic dostarczyt za§wiadczenie lekarskie;

8) informowania  wychowawcg¢ o sprawach moggcych mie¢  wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka.

9)  Angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty.

Wspolpraca szkoty i rodzicéw polega na:

1)  organizowaniu przez szkol¢ spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2)  indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami i dyrektorem;

3) wspllpracy przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

4)  wspoldziataniu rady rodzicéw z innymi organami zespohu szkot;

5) angazowaniu rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;

6) angazowaniu rodzicow w rozwigzywanie probleméw gospodarczo —
administracyjnych;

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow zespotu szkoét jak tez wynikajace z celow
i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
ustawy o systemie oswiaty.

§ 40.
Zespol szkol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez zesp6t szkét gospodarki finansowej i materialowej okreéla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 41.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna
zespotu szkot.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
Mazowiecki Kurator Os$wiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektére jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
Organowi, ktéry nadat lub uchwalit statut, od decyzji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;j.
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§ 42
Statut jest najwazniejszym dokumentem obowiazujacym w szkole. Dotyczy ucznidw,
rodzicow i wszystkich pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.
Statut dostosowano do zasad techniki prawodawczej zgodnie z Rozporzadzeniem Zasad
Techniki Prawodawcze;j.

§43.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony nie rzadziej niz po trzech zmianach.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkot.
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