RADA PEDAGOGICZNA
Zespotu Szkot Specjallvly.ch.v
im. Marii Grzegorzewskiej

w Ostréwku

Uchwala Nr XVI1/17/18

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku

z dnia 29 listopada 2017r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej w Ostrowku

Dzialajac na podstawie art. 82 ust. 2 i art. 80 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2014 r.
prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 322 ust 1 ustawy
z dnia 11 stycznia 2017 r. przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Z dniem 29.11.2017 r. uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Ostrowku
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/17/18
Rady Pedagogicznej ZSS

im. M. Grzegorzewskiej w Ostrowku
z dnia 29 listopada 2017 r.

Statut

Szkoly Podstawowej Specjalnej
| w Ostrowku
wchodzacej w sklad
Zespolu Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1.

(U'S)

10.

11.
12.
13.
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Zespole szkof - nalezy przez to rozumieé Zespol Szkoét Specjalnych im. Marii

Grzegorzewskiej z siedzibg w Ostrowku, ul. Arcybiskupa Zygmunta Felinskiego 1,

w sklad ktorego wchodza:

1)  Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidw
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w tym z autyzmem wraz z oddziatami
rewalidacyjno — wychowawczymi dla dzieci i milodziezy z gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualna;

2)  Oddzialy Gimnazjum Specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w tym z autyzmem;

3)  Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, w tym z autyzmem.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalna.

Dyrektorze, dyrektorze szkoly lub dyrektorze zespotu szkot - nalezy przez to rozumieé

dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej z siedziba

w Ostrowku, Abpa Z. Felinskiego 1.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej z siedziba

w Ostréwku.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden oddzial w Szkole Podstawowej Specjalne;.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych prowadzacych

zajgcia w Szkole Podstawowej Specjalnej, a zatrudnionych w Zespole Szkél

Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Ostrowku, Abpa Z. Felinskiego 1 oraz osoby

niebgdgce nauczycielami zatrudnione za zgoda kuratora w wyzej wymienionym zespole

szkot na podstawie art. 15 ust 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2014 r. prawo o$wiatowe.

Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli i osoby prowadzace zajecia

z zakresu logopedii, integracji sensorycznej, rehabilitacji oraz inne w ramach

rewalidacji i psychologa szkolnego.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci

prowadzacy zajecia z uczniem.

Organie prowadzacym -nalezy przez to rozumieé Powiat Wolominski z siedziba

w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3.

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzér pedagogiczny -

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalne;.

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

b

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa Specjalna w Ostrowku.

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
z siedziba w Ostrowku przy ul. Abpa Z. Felinskiego 1 zwanego dalej ,,zespol”
lub ,,zespdt szkor”.
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Nazwa szkoly specjalnej wchodzacej w sktad zespolu szkét specjalnych sklada sie
z nazwy zespolu 1 nazwy tej szkoty to jest:
1) Zespol Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku

Szkota Podstawowa Specjalna w Ostrowku.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
W nazwie Szkoly Podstawowej Specjalnej, umieszczonej na tablicy urzedowe;,
na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo
i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
Zespot szkot i szkoly wehodzace w sklad zespotu szkét uzywajg pieczeci z Godlem
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Poszczegélnym szkolom wchodzacym w sklad zespotu mogg byé nadane odrebne
imiona.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota dziala na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego
statutu.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wotominski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator

Os$wiaty.

Szkota jest placowka o$wiatowa o charakterze publicznym.

Szkota wchodzi w sktad zespolu, ktdry jest samodzielng jednostka budzetowa.

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I[—VIII, ale w uzasadnionych

przypadkach moze obejmowac czes¢ klas.

Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1)  ojedenrok —nal etapie edukacyjnym;

2)  odwalata —na II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$é podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu:

1)  opinii zespotu, z ktoérej wynika potrzeba przediuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej;

2)  zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje:

1)  naletapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2)  nall etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Czas rozpoczynania i konczenia zajeé w szkole zintegrowany jest z rozktadem dziennym

internatu prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi

1 ustalany na kazdy rok szkolny.

Szkota przeznaczona jest dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi

w tym z autyzmem.

Podstawowym warunkiem przyjgcia ucznia do szkoly jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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§ 4.

Szkola realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa powszechnie

obowigzujgcego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo

— profilaktycznego.

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia

godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia

1 przestrzegania norm spolecznych, a w szczegdlno$ci wyposazenie go w takie

umiejetnosci i wiadomosei, ktére pozwola mu na korzystanie — na miare

indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka, a takze pozwolag mu
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1) mogl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie
lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania sie
(takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2)  zdobyl maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania samodzielnych
potrzeb zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejgtnosci oraz mial poczucie godnosci wlasnej i decydowania
o sobie;

4)  mogl uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
czlonkami danej zbiorowo$ci, znajac i przestrzegajac ogélnie przyjete normy
wspoizycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosei;

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne
1 przyrodnicze;

6) mogl nabywa¢ umiejetnoscei i uczy¢ sie czynno$ci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

7)  posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie
wlasnej wartosci oraz umiejetnos$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)  sal lekcyjnych;

2)  sal zajec;

3)  sali gimnastycznej;

4)  sali do integracji sensorycznej;

5)  sal logopedycznych;

6)  kuchni dydaktyczne;j;

7)  jadalni;

8)  sali rehabilitacyjnej;

9)  biblioteki;

10) S$wietlicy;

11) gabinetu pomocy przedlekarskiej;

12)  placu zabaw i placu do rekreacji;

13) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

14) szatni;

15) pomieszczen administracyjnych;

16) pomieszczen gospodarczych.



§ 5.

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia

bezpieczefistwa, wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu

psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych
aktywno$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na

je] podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno- terapeutycznego.

Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych =zajeciach rewalidacyjnych,

wynikajacych z jego potrzeb i zalecei zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest lgczenie
ucznidow z podobnymi problemami rozwojowymi.

Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji,

a w szczegodlnosci spolecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem
oraz mi¢dzy uczniami,

b)  ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji
wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji spolecznych,
przygotowanie do pelnienia réznych rol spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

c)  rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomoca
mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d)  wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, Wwazenie, rozpoznawanie figur
geometrycznych, poznawanie stosunkoéw czasowych,

f)  nauke¢ czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania
informacji,

g)  wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki
rozumienia, oraz nabywania j¢zyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania
1 pisania w dostgpnej modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych
umieje¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

h)  udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno — ruchowych, tematycznych i innych,

i)  rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zajeé niezbednych
do rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

j)  wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg
z poszanowaniem prawa do intymnosci,

k)  uczenie si¢ umiejetno$ci kontroli wilasnych zachowan i ksztaltowanie
niezaleznosci uczuciowe;j,

1)  ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roéznych sytuacjach
spotecznych; uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem
1 stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

m) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia
spotecznego,



n) poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania
1 szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda,

0)  u$wiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych
z niepetnosprawnosci, ktore mogg napotkaé w zyciu,

p)  przygotowywanie ucznidéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny;
wprowadzanie elementow wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz
elementéw wiedzy o seksualnosci czlowieka, '

@) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb,

r)  ksztaltowanie umiejetnosei bycia asertywnym,

s)  rozwijanie umieje¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowoscei,

t)  zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu,

u) korzystanie @z  technologii  informacyjnej i  komunikacyjnej,
z uwzglednieniem urzadzen i programéw specjalistycznych, zwlaszcza
umozliwiajacych lub utatwiajgcych komunikowanie sig,

v)  rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwos$ciami uczniéw,

W) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzyteczno$ci
publicznej, z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci,

x)  udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
1 doswiadczen,

y)  uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

z)  przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego
i aktywnego w niej udziatu,

aa) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

Zadaniem szkoly jest rowniez zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie w szczegolnos$ci poprzez:

1)  zajecia $wietlicowe;

2)  zajecia dodatkowe;

3)  wsparcie psychologiczno — pedagogiczna;

4)  pomoc materialng w miare posiadanych $rodkoéw i mozliwosci.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w szczeg6lnosci
z terenu powiatu Wotominskiego.

Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy, w szczegolnosci z:

1)  o$rodkami pomocy spolecznej;

2)  urzedami miast i gmin;

3) powiatowymi centrami pomocy rodzinie;

4)  sadami rodzinnymi.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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10.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub na podstawie pisemnego skierowania
wystawionego przez uczelni¢ wyzsza.

§6.

Ze wzglegdu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym oraz = uczniéw
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, a takze indywidualne tempo i zakres nauki
kazdego ucznia, osiagnigcia w poszczegdlnych sferach oddzialywan pedagogicznych
1 terapeutycznych sa planowane indywidualnie.

Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiagnie¢ ucznia
do jego mozliwosci.

§7.
Konieczne jest nawigzanie wspdlpracy z rodzing ucznia, wiaczanie jej w dziatalno$é
prowadzong na terenie szkoty, a takze, w miar¢ mozliwosci kontynuacja przez rodzicow
niektérych elementéw tej dziatalnosci w domu ucznia i wspdlna realizacja
priorytetowych celéw w edukacji ich dziecka.
Pozgdany jest udzial rodzicow w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania ucznia,
wspieranie przez szkole ich wysitkow w pracy z uczniem (zgodnie ze specyfika
rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami i kultywowang tradycja).
Konieczna jest taka organizacja dziatalno$ci szkoty, ktéra wspiera aktywnos$é ucznia,
likwiduje bariery utrudniajace jego funkcjonowanie oraz przygotowuje $rodowisko
lokalne do przyjecia i zaakceptowania ucznia i udzielania mu wsparcia.
Konieczne jest zapewnienie uczniom mozliwosci wigczenia si¢ w zycie spotecznosci
lokalnej oraz integracji spotecznej z roéwiesnikami.
Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé
program wychowawczo — profilaktyczny.
W szkole uczniowie uczeni s3 wykonywania pracy charytatywnej i wolontariackie;.
Szkola zapewnienia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Dyrektor szkoly zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci moge samodzielnie , w zespotach lub w
porozumieniu z innymi podmiotami organizowa¢ dziatania wolontariackie dostosowane
do mozliwosci uczniow.
Opiekun wolontariuszy opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje
przygotowanie wolontariuszy do konkretnych dzialan, poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.
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ROZDZIAY. 111

ORGANY SZKOLY
§8.
Organami zespotu szkot sa:
1)  Dyrektor Zespolu Szkét,
2)  RadaPedagogiczna Zespotu Szkol,
3)  Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

W zespole szkoél nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy rad pedagogicznych
poszczegolnych szkot.

Szczegdblowe zasady pracy rady pedagogicznej reguluje Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

Szczegolowe zasady pracy rady rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

W szkole nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego.

Wymienione organy wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)

demokratycznego, partnerskiego wspdétdziatania;
wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
mozliwosci udziatu w swoich zebraniach.

§9.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy
zespol szkot i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly;

wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wspdldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;j.



Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkot;

2)  przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw zespotu szkot.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna

i rodzicami.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole szkol.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole, albo
co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogicznej.
Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:
1)  zatwierdzanie plandéw pracy zespotu szkot;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)  podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut szkoly albo jego

zmian.

Rada pedagogiczna uchwala w porozumieniu z radg rodzicéw program wychowawczo-
profilaktyczno szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokolowane.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa na komputerze i drukowane.
Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 11.
W zespole szkot dziata rada rodzicdw, ktora reprezentuje ogodt rodzicdw ucznidw.
W zespole szkol dziala rada rodzicow, w sklad, ktérej wchodzg przedstawiciele
rodzicow wszystkich szkol wchodzgcych w sktad zespotu szkot.
W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady rodzicéw, oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, do rady rodzicéw zespotu szkot.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
Iub wychowania szkoty;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
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11.

1.

2.

sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 12, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 12.
Tryb wspdlpracy migdzy organami.
1)  Organy wspélpracuja z poszanowaniem swojej niezaleznos$ci i1 zakresem
kompetencji poprzez miedzy innymi:
a)  wymiang informacji,
b)  mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,
¢)  mozliwos¢ skladania wnioskow dotyczacych poprawnej efektywnosci pracy
szkoly.

§ 13.
Tryb rozstrzygania spor6w mi¢dzy organami:
1) spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia skargi w formie pisemnej do szkoty;
2) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;
3)  jezeli dyrektor jest strong:
a)  kazdy z organdéw deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza
komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia tego sporu,
b)  w sklad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora,
¢)  komisja rozstrzyga spoér w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powolania,
d)  rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.
Szczegdbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu szkot.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2)  liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) dlaposzczeg6lnych oddziatow:
a)  tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)  tygodniowy wymiar godzin zaje¢c: religii, etyki,
c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d)  wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,
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f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4)  liczbg pracownikéw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5)  liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6)  liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

7)  ogllng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8)  liczbg godzin zajec swietlicowych;

9)  liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkofe.

Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni

od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia

danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni

od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego

roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly

do dnia 30 wrzesnia:

1)  opinie, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2)  organ prowadzacy szkol¢ zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

lub przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

3)  na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela — nie
wigcej niz 8.

§ 16.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
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W celu zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu:

1) na wlasny wniosek;

2)  pisemny wniosek wychowawcy wraz z uzasadnieniem;

3) pisemny wniosek rady rodzicdw wraz z uzasadnieniem.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, oraz ich potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow;

2)  przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych  probleméw  przez
wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w wust. 5 powinien

w szczegoblnoscei: ‘

1)  zdiagnozowa¢ warunki zycia i indywidualne umiejetnosci uczniow;

2)  utrzymywa¢ systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami
1 specjalistami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3)  wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

4)  wspdlpracowac z psychologiem, logopeda, rehabilitantem i poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi;

5)  monitorowaé postepy w rozwoju swoich wychowankow;

6)  dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajgcia,

7)  ksztattowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godno$ci osoby ludzkie;j;

8) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
w rozwoju i zachowaniu si¢ ucznia;

9)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami. \

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;j

ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej, innych nauczycieli i specjalistow

zatrudnionych w szkole.

§17.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy
z uczniami tworzg zespot.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszeza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.
Program opracowuje zespOt, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.
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13.
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Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole, orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegoOlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci programu, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzglgdniajg w szczegdlnosci:

1)  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2)  w zaleznodci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia

albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1)  wielospecjalistycznych ocen;

2)  programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 18.
Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniow polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
Szkota ma obowiagzek stosowania w edukacji uczniéw racjonalnych dostosowan
przewidzianych w art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).
Specyfika ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na nauczaniu i wychowaniu cato$ciowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznaniu poznawaniu otaczajace]
rzeczywisto$ci — w calym procesie edukacji.
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Cele, formy 1 metody pracy nalezy dostosowac do specyfiki indywidualnych potrzeb
wedlug zasad opisanych przez wspdlczesne teorie nauczania oraz w oparciu
o doswiadczenia nauczycieli praktykow.
Priorytetem w edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub  znacznym jest rozwijanie kompetencji  osobistych,
komunikacyjnych i spotecznych, ktdre pozwola na przyszle w miare samodzielne,
godne 1 wartosciowe zycie w dorostosci, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami
spoteczenstwa.
Dzialania edukacyjne ukierunkowane na zaspokajanie specjalnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz powinny wspiera¢ jego aktywnos$¢ i uczestniczenie
w réznych zajeciach, czynnosciach.
Przy ustalaniu kierunkéw pracy nalezy uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju,
kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia.
Edukacja ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym opiera si¢ na zintegrowanym wielospecjalistycznie, indywidualnym
programie edukacyjno- -terapeutycznym, opracowanym i realizowanym przez zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczna
oceng poziomu funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okre$la zoperacjonalizowane cele
krotko- 1 dlugoterminowe, uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu
celowl przypisane sg dzialania, sposéb 1 termin ich realizacji oraz osoby
odpowiedzialne.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej
ewaluacji i modyfikowaniu.
Rodzice ucznidw majg prawo do uczestniczenia w spotkaniach zespotu dotyczgcych ich
dziecka i realizacji, w miar¢ mozliwosci, czgéci indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego w domu.
W procesie oceny i planowania dzialan powinien by¢ uwzgledniony réwniez glos
ucznia, adekwatnie do jego mozliwosci.
Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza zajecia zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjno- -terapeutycznym, zachowujac korelacje tre§ci nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
Czas zajec 1 przerw nalezy dostosowa¢ do mozliwosci 1 potrzeb uczniow.
Nauczyciele 1 specjalisci majg prawo doboru specjalistycznych metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych, kierujac si¢ ich sprawdzong i przewidywana skutecznoscia.
W szkole organizuje si¢ oddziaty edukacyjno-terapeutyczne. O doborze ucznidw
do oddzialéw decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione
przekonanie, ze sa dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktore bedg
wspomagac jego rozwdaj.
Wskazane jest elastyczne planowanie zaje¢ dostosowanych do aktualnego stanu
emocjonalnego i1 zainteresowan ucznia. W zwigzku z tym mozliwe jest czasowe
uczestniczenie ucznia w zajeciach innego zespotu klasowego lub w zajeciach
rewalidacyjnych.
W szkole podstawowe] wyodrebnia sig:
1)  zajecia edukacyjne:

a)  funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b)  zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

¢)  zajecia rozwijajace kreatywno$¢,
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d)  wychowanie fizyczne,

e) etyka,
1)  zajgcia rewalidacyjne.
Zajgcia rewalidacyjne sa ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepdéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu. Ocenianie biezace
funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespolu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.
Konieczne jest nawigzanie wspdtpracy z rodzing ucznia, wlaczanie jej w dziatalno$é
prowadzong na terenie szkoly, a takze, w miare mozliwo$ci, kontynuacja przez
rodzicow niektorych elementéw tej dzialalno$ci w domu ucznia i wspélna realizacja
priorytetowych celéw w edukacji ich dziecka.
Pozadany jest udzial rodzicow w konsultacjach dotyczgcych funkcjonowania ucznia,
wspieranie przez szkole ich wysitkow w pracy z uczniem (zgodnie ze specyfika
rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami i kultywowana tradycja).
Konieczna jest tez taka organizacja dziatalnosci szkoly, ktéra wspiera aktywno$é
ucznia, likwiduje bariery utrudniajace jego funkcjonowanie oraz przygotuje srodowisko
lokalne do przyjecia i zaakceptowania ucznia i udzielania mu wsparcia.
Konieczne jest zapewnienie uczniom mozliwosci wlgczenia sie¢ w zycie spotecznosci
lokalnej oraz integracji spotecznej z rowiesnikami.

§ 19.

Podstawowa forma pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno — wychowawcze
i rewalidacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dhuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade
nietgczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.
W szkolach dzialajacych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych
lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie organizacje
nauczania w klasach taczonych.
Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na:
1)  czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;
2)  organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, zesp6t szkot organizuje swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny.
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§ 20.
W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie badz rodzicéw, badz samych
uczniéw. Po osiggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja
uczniowie.
W szkotach zajecia religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wladze kosciolow 1 innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikéw do nauczania religii.
Uczniom, ktorych rodzice lub ktérzy sami wyrazg takie zyczenie, szkola organizuje
zajecia z etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole
dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 z p6Zn. zm.)
W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniow zajgcia z etyki sg organizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych , jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej.
Jezeli na terenie szkoly jest prowadzona nauka religii wiecej niz jednego kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego, powinny one dazy¢ do ustalenia wspdlnego terminu
rekolekcji.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin
rekolekcji, sa przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje
a szkola.
W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia uczniéw oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli
i wychowawcow.
Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
rébwniez poza wyznaczonymi przez szkote lub przedszkole zebraniami ogélnymi,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly lub przedszkola termin i miejsce planowanego
spotkania.
Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze
spoteczno-religijnym i ekumenicznym na zasadach okre§lonych w art. 56 ustawy
o systemie o$wiaty. Z tytulu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe
wynagrodzenie.
Nauczyciel religii ma obowiagzek wypeltniania dziennika szkolnego.
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§21.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji

istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich ~ rozwiazan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie

kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoty lub rodzaju placowki.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,

wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosei

niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty. )

Postepowanie rekrutacyjne do szkét lub oddziatow, w ktorych jest przeprowadzany

eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy. Minister,

udzielajac zgody, o ktérej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady
postepowania rekrutacyjnego.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1)  cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczacg zalozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego
eksperymentu;

3) zgode¢ rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9, oraz
opini¢ rady rodzicow.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego

szkole na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio

po jego zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania,

sprawozdanie z przeprowadzonego cksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sklada si¢ za posrednictwem Kkuratora
o$wiaty.

§ 22.
Szkota Podstawowa Specjalna nie posiada wtasnej biblioteki, lecz korzysta z biblioteki
zespotu szkol.

Biblioteka zespohu jest pracownia szkolna, stuzaca:
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1) realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych — poszczegdlnych — szkot
wchodzacych w sklad zespotu szkot;

2)  doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci, w szczegdlnosci rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania
1 uczenia sig;

4)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.

W zespole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

Zadania biblioteki szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez uczniéw

z podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zakupionych

z dotacji celowe;:

1) podreczniki, materiatly edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty;

2) zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym:;

3) materialy ¢wiczeniowe przekazane uczniom sg bez obowigzku zwrotu
do biblioteki;

4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji
materialéw bibliotecznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie ksigzek
oraz zbioréw specjalnych (plyty, kasety, plansze itp.);

5)  konserwacja i selekcja ksiegozbiorow;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7)  przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie 1 powiekszaniu
ksiegozbioru,

8)  wspolpraca z nauczycielami zespolu;

9)  zakup ksigzek;

10) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki;

11) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczng;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Z biblioteki moga korzystac:

1) nauczyciele;

2)  inni pracownicy zespotu;

3)  uczniowie, na miar¢ indywidualnych mozliwosci;

"4)  rodzice i inne osoby - za zgoda dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zajeé, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
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Rodzice moga wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ biblioteki poprzez rade rodzicow
lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Wspdlpraca nauczycieli z bibliotekg polega na:

1)  zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

2)  udzielaniu pomocy w zakupie i selekcji zbiordw.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza sie na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 23.

Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim polega

na organizowaniu i realizowaniu zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych, zwanych dalej

»zajeciami” dla dzieci i mlodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajed

rewalidacyjno — wychowawczych, wydane przez zespoly orzekajace, dziatajace

w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych

poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii

wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w ust.1, od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Udzial w  zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych  dzieci i  mlodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, objetych obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem

nauki, uznaje si¢ za spelnianie tych obowigzkéw;

Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢;

2)  ksztaltowanie si¢ sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i1 psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4)  wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5)  rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6)  ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7)  nauke celowego dziatania dostosowanego do wicku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,

organizowanych we wspdlpracy z rodzicami.

Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajeé.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowe, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy

w szczegllnoscei:

1) cele realizowanych zajec;

2)  metody o formy pracy z uczestnikiem zajeé;

3)  zakres wspdlpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzgcy zajecia nauczyciele

we wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami

pracujacymi z dzieémi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz obserwacji

funkcjonowania uczestnika zajg¢.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, o ktérej

mowa w ust. 13, w tym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy

zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie
potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

2)  dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego zespolu lub
dziennik indywidualnych zajeé¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoly dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawcze i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

3)  zeszyt obserwacji.

Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez

nauczycieli prowadzacych z nimi zajecia.

Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1)  zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchowa);

2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja
wzrokowo — ruchowa, manipulacja);

3)  podejmowania aktywnos$ci wlasnej (nickierowanej);

4)  koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5)  wspdldziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoldzialania;

6)  opanowania nowych umiej¢tnosdci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci);

7)  dominujacego nastroju i emocji;

8)  gotowosci do kontaktéw (rodzaje i kierunek kontaktow);

9)  umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnosciach porzgdkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposoboéw komunikowania sie;

13) innych istotnych zachowan.

ROZDZIAYL. V ]
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE 1 PROMOWANIE UCZNIOW

§24.
Ocenianiu podlegajg:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz ucznidow danego
oddzialu (na miare ich indywidualnych mozliwosci) stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okre$lonych
w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

S)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocena z religii i etyki:

1)

2)

wystawiana jest wg obowigzujacej skali ocen (1 — 6);
a)  stopien celujgcy — 6,

b)  stopien bardzo dobry — 5,

c)  stopien dobry —4,

d)  stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f)  stopien niedostateczny — 1;

nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do nastepnej klasy.
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10.

11.

12.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a—e.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 1 1it f.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 5 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 25.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne;

a)  $rédroczne i roczne,

b)  koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podczas indywidualnego spotkania omawiajac
poszczegdlne zapisy oceny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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Ocenianie zachowania ucznia jest jednym z elementéw dziatalno$ci wychowawczej

szkoty. Ocena zachowania powinna motywowaé uczniow do rozwijania wlasnej

osobowosci 1 ksztaltowania postaw etycznych, a takze informowaé rodzicow

o funkcjonowaniu ucznia we wspolnocie szkolne;j.

Ustalajac oceng zachowania nauczyciel-wychowawca uwzglednia uwagi na temat

ucznia od nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem.

W formulowaniu oceny zachowania uwzgledni¢ nalezy nastepujgce kryteria:

1)  respektowanie zasad wspdtzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etyczno
moralnych w szkole;

2)  stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) godne, kulturalne zachowanie, przestrzeganie wymaganych norm wspdlzycia
W grupie;

4)  pozbawiony agresji stosunek do kolegdw i pracownikow szkoty;

5)  kulture jezykowa;

6)  przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

7)  dbatosc¢ o tad i porzadek w swoim otoczeniu;

8) stosowanie form grzeczno$ciowych wobec swoich kolezanek i kolegdw,
wszystkich pracownikow szkoty.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele przekazujg rodzicom podczas zebran

z rodzicami, dni otwartych oraz indywidualnych i telefonicznych rozméw z rodzicami.

§27.
Uczen podlega klasyfikacji:
1)  $rédrocznej 1 rocznej;
2)  koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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§ 28.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uczniowie
informowani sa ustnie przez wychowawce a jego rodzice informowani sa co najmnie]
na 7 dni przed radg klasyfikacyjng dostajac ocen¢ w formie pisemne;.

§ 29.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia (na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) - dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe lub w ostatnim tygodniu stycznia, jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢
w potowie lutego.
Roczng klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie letnie.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-5 sg ostateczne, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n
ustawy o systemie oswiaty.

§ 30.
Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasytfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.
Za sporzgdzenie oceny opisowej odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
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§ 31.
Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny polegajacy na przeprowadzeniu obserwacji pedagogiczne;j
przez zespét nauczycieli prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zbadanie ucznia
kwestionariuszem PAC.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej polegajacy na przeprowadzeniu
obserwacji pedagogicznej przez zespot nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem oraz
zbadanie ucznia kwestionariuszem PAC.

§ 32.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44 k ust. 1, 2 i 3 ustawy o systemie
o$wiaty, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczefi, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 33 ust. 1.

§ 33.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia polegajacy na przeprowadzeniu
obserwacji pedagogicznej przez zespot nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem
oraz zbadani ucznia kwestionariuszem PAC oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§ 34.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 35.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do sprawdzianu
1 egzaminu o$mioklasisty.

ROZDZIAYL. VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 36.

Zespot Szkot udziela i organizuje uczniom zespolu szkol i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zespolu szkél polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole Szkol,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  z zaburzen zachowania lub emocji;
3) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4)  zchoroby przewleklej;
5)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6)  zniepowodzen edukacyjnych;
7)  z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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10.

11.

8)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliéci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1)  rodzicami ucznidéw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placoéwkami;

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  wucznia;

2)  rodzicéw ucznia;

3)  dyrektora szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

8)  pomocy nauczyciela;

9)  osoby nie bedacej nauczycielem, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12)  kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoéw, a takze

w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

3) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4)  zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5)  porad i konsultacji;

6)  warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac

4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywno$ci uczenia sie.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1, 2, 3 1 4, trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1, 2, 3 i 4, w czasie

dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sie, oraz

zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 21, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

W Zespole Szkét — zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

uzupelniajg dziatania szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2)  okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  odejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

S5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

w szczegblnoscei:
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1)  obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a)  trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b)  szczegdlnych uzdolnien,

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezace;
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4,
dyrektor szkoly, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegllnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 30.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-4, ustala dyrektor szkoly, biorac pod
uwage okre$long w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow grup wychowawczych.
Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w ust. 9.
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 33, wynika, Ze mimo udzielane]
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia albo
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36.

37.

38.

39.

40.

4].

42.

43.

pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, o ktérym mowa w ust. 35, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2)  wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

3)  dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dzialan i udzielanej pomocy;

4)  wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 33.

Dyrektor szkoty, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 28 osobe, ktorej

zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 27-37 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne)

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,

o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4 takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig

rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoly, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w danej szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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44.

45.

46.

4)
5)

6)

7

8)

.....

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw

dzieci i mtodziezy; ‘

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)

4

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$cei:

1)

2)

3)

4
5)
6)

W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Kksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 45.
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47.

48.

11.

Zadania doradcy zawodowego w szkole realizujg rowniez, w trakcie pracy biezacej,
nauczyciele, wychowawecy klas i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§37.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkole poza obiektami nalezacymi do szkoty.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, . stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawnos¢ uczniéw powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sig
odbywac.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzone sg w miarg potrzeby w czasie
zajeé, a obowigzkowo w czasie przerwy.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela 1 pomocy
nauczyciela. Szczegélowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas przerw
miedzy lekcjami okresla zarzadzenie dyrektora szkoly.
Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy
na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane
z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoly lub powrotem ze szkoly lub organizacji
zaje¢ w szkole, w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszanie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza;
2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, sala SI,
$wietlica oraz kuchnia wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Szkota stwarza warunki do dziatania na jej terenie pielegniarki.
1)  Pielegniarka szkolna w szczegolno$ci wykonuje zadania zwigzane:

a) z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej w urazach i naglych

zachorowaniach, .

b)  przeprowadzaniem badan przesiewowych,

c)  profilaktyka i promocja zdrowia;
2)  Szezegbdlowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 38.
Nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia sie
w zespole szkot.
W zespole szkoél tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw administracii
1 obstugi:
1)  pracownik sekretariatu;
2)  pomoc nauczyciela;
3)  sprzataczka;
4)  konserwator.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
W zespole szkél, jesli liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkol¢, moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres obowiazkow i kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwoluje z niej, dyrektor zespotu szkol
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

§ 39.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel powinien by¢ przykladem kultury i taktu oraz prezentowaé wysoki poziom

wiedzy pedagogicznej.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad
pracy;

3)  przestrzeganie zapisow statutowych;

4)  zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5)  kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ei ucznidéw;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7)  stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez szkole kryteriami,

8)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9)  pomoc nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela na dany rok szkolny, w oparciu

0 obowigzujace przepisy ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng.

34



ROZDZIAY. IX )
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)

znajomosci swoich praw;

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed uzaleznieniami, demoralizacja i innymi

przejawami patologii spoleczne;j;

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno -

wychowawczym,;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu

1 przynaleznosci do grupy etnicznej czy kulturowe;j;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

zdobywania wiedzy i umiej¢tnosei stosownie do indywidualnych mozliwosci;

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, w tym specjalistom,

dyrektorowi 1 pracownikom niepedagogicznym swoich problemoéw oraz

uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na miare

indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

korzystania ze wszystkich pomieszczen, pomocy dydaktycznych sprzetéw

i urzadzen znajdujacych si¢ w szkole zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulamindw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umieje¢tno$ciami i mozliwo$ciami;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego;

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajacym karaniem;

rozstrzygania spordw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania stron;

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich;

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych

W tajemnicy; ‘

réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

a) jednakowego oceniania i traktowania ucznia bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry — staby),

b)  réwnego traktowania w sytuacji konfliktu uczen — nauczyciel (mozliwosci
dowiedzenia swoich racji),

nietykalno$ci cielesnej i poszanowania godnosci osobistej (zakaz ponizania,

obrazania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej itp.);

otrzymywania informacji z ré6znych zrodel bez cenzury, z wyjatkiem koniecznych

ograniczen, np. ze wzgledu na wiek;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach,

takich jak, np. przeniesienie do innej klasy, otrzymanie kary, itp.;

mozliwosci przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie, a takze

wygloszenia opinii, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow;
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10.

23) uczen, a w jego imieniu takze jego rodzice, wychowawca majg prawo zgloszenia
dyrektorowi szkoly, organom: prowadzacemu i nadzorujagcemu szkote, gdy
naruszane sg prawa ucznia;

24)  bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, w tym podrecznikéw do ksztatcenia specjalnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra whasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen szkoly na miar¢ swoich mozliwosci ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i w regulaminach wewnetrznych;

2)  systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich, na miar¢ wilasnych mozliwosci oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;

3)  aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly;

4)  przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

5)  dbania o schludny wyglad i noszenia podczas zaje¢ w szkole odpowiedniego

stroju;

6)  wypehiania polecen wydawanych przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw
szkoty;

7)  troszczenia si¢ o honor szkoly i jej dobre imig, szanowania i wzbogacania jej
tradycji;

8)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

9)  odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw;

10) chronienia wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

11) wystrzegac¢ sie szkodliwych nalogéw;

12) godnego reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na wniosek rodzicow w przypadku:

1)  rezygnacji z dalszej nauki po ukonczeniu 18 roku zycia;

2)  przeniesienia do innej szkoty;

3)  przeniesienia do DPS.

Wprowadza si¢ zakaz uzywania przez uczniéw, na terenie szkoty i w budynku szkoty,

telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych rejestrowaniu dzwickow i wizji.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu nauczyciel moze:

1)  upomnie¢ ucznia dwukrotnie;

2)  po drugim upomnieniu, poprosi¢ aby uczen wylaczyt i odtozyt telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne na biurko lub jesli istnieje taka potrzeba zdeponowat
w sekretariacie szkoty.

Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen odbiera z sekretariatu szkoty

po zakonczonych lekcjach w danym dniu.

Na lekcji, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu i innych urzadzen

elektronicznych w celach edukacyjnych.

Jesli istnieje wazny powod, za zgoda i w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora szkoty

uczen moze skorzystac¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

Szkota nie odpowiada za zniszczone i zaginione telefony, inne urzadzenia elektroniczne

oraz inne wartosciowe przedmioty.

Nie wprowadza si¢ obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego
stroju.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad oraz do noszenia stroju

dostosowanego do miejsca pobytu oraz charakteru zajec.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne, w szczeg6lnosei:

1)  czyste obuwie sportowe z jasng podeszwa lub o podeszwach niepozostawiajacych
trwatych sladow na wykladzinach;

2)  nie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) lecznicze, gdy wymaga tego stan zdrowia ucznia.

Podczas pobytu w szkole zabrania si¢ uczniom noszenia 0zdéb, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.

W przypadku nagminnego famania zapiséw statutu szkoty wychowawca klasy wzywa

rodzicéw na rozmowe dotyczacg ich dziecka.

ROZDZIAY. X
NAGRODY I KARY

§ 41.
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1)  osiggnigcia na miar¢ mozliwosci;
2)  wzorowe zachowanie;
3) dobre lokaty w konkursach;
4)  osiggniecia sportowe;
5) aktywng prace na rzecz szkoty i klasy;
6) wzorowa postawe.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy klasy;
2) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) prezentacje wyrdznionych uczniow i osiagni¢é uczniow na gazetce szkolnej;
4)  dyplomy i nagrody rzeczowe;
5)  wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow;
6) dofinansowanie, badz sfinansowanie wycieczki.
Nagrody finansowane sg ze srodkéw wiasnych zespohu szkot.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Uczen moze otrzymac nast¢pujace kary:
1) upomnienie przez wychowawce badz innego nauczyciela;
2) nagane udzielong przez wychowawce;
3) ustne upomnienie przez dyrektora szkoty;
4)  nagane udzielong przez dyrektora szkoty;
5) zawieszenie prawa do udzialtu w imprezach rozrywkowych oraz
do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienic ucznia do réwnoleglej klasy tej szkoly na wniosek rady
pedagogiczne;j.
W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
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10.

11.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia pisemne odwotanie z uzasadnienierm

w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary:

1)  do dyrektora szkoly, od kary wymierzonej przez wychowawce;

2)  do rady pedagogicznej Zespolu Szkot Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej
w Ostrowku od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze odwota¢ wykonywanie kary natozonej na ucznia, jesli uzyska on

poreczenie nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAY. XI
RODZICE

§ 42.

Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) uzyskiwania od dyrektora szkoty i wychowawcy oddziahu informacji o zadaniach
szkoly oraz o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogdlnoszkolnych i oddziatowych;

2)  zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi zespot szkoél oraz szkole,
w szczegllnosci ze statutami, programem wychowawczo -profilaktycznym
szkoty;

3)  wspoluczestniczenia w procesie diagnozowania i planowania indywidualnej pracy
edukacyjno-terapeutycznej dziecka;

4)  uzyskania w kazdym czasie ustnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6)  uzyskiwania informacji o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze jego
dziecku.

Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)  uczestniczenia w zebraniach ogoélnoszkolnych i oddziatowych i ,.dniach
otwartych";

2) stawienia si¢ na wezwanie szkoty;

3) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

4)  poswigcania swojego czasu i uwagi dziecku, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celdw nauczania i wychowania;

5)  dbania o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoty;

6) informowania wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach;

7)  usprawiedliwiania nieobecnodci dziecka na zajeciach szkolnych najpodznie;
w ciggu tygodnia w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej. W przypadku,
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa tygodnie, jesli jest to mozliwe
wskazane jest, aby rodzic dostarczyt zaswiadczenie lekarskie;

8) informowania  wychowawce¢ o sprawach moggcych mie¢  wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka.

9)  Angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty.

Wspolpraca szkoty i rodzicéw polega na:

1)  organizowaniu przez szkole spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2)  indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicébw z  wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami i dyrektorem,;
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3) wspolpracy przy tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

4)  wspoldziataniu rady rodzicoéw z innymi organami zespotu szkot;

5)  angazowaniu rodzicéw we wspdlprace w realizacji zadah dydaktyczno —
wychowawczych;

6) angazowaniu rodzicow W rozwigzywanie probleméw gospodarczo —
administracyjnych;

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw zespotu szkot jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 44.
Zespol szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespdt szkot gospodarki finansowej i materialowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 45.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna
zespotu szkat.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
Mazowiecki Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektére jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
Organowi, ktory nadat lub uchwalit statut, od decyzji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
przystuguje odwolanie do Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 46.
Statut jest najwazniejszym dokumentem obowigzujagcym w szkole. Dotyczy uczniow,
rodzicodw 1 wszystkich pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg odpowiednie przepisy.
Statut dostosowano do zasad techniki prawodawczej zgodnie z Rozporzadzeniem Zasad
Techniki Prawodawczej.

§47.

Dyrektor szkotly opracowuje tekst ujednolicony nie rzadziej niz po trzech zmianach.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty
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